
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   เทศบาลตำบลกุดแห่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลกุดแห ่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ เทศบาลตำบลกุดแห่ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย                
No Gift Policy ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘                  
เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ และได้เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์
และช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตและมี การ เผยแพร ่ประกาศด ั งกล ่ าว                        
สู่สาธารณะ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
       



 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลกุดแห ่ ๒๔ กันยายน 
๒๕๖๘ 

-จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริม
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล               
กุดแห่ แก่ คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาล
ตำบลกุดแห่                                                                                 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไชต์ ป้าย ประชาสมัพันธ์ 
และสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 

 
 

 

 

 



 

3.รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนลัท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนนิการเกีย่วกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแกผู่้ให ้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

๔.ปญัหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 -ไม่มี- 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 ๑. ควรมีการประชาสัมพันธ์และติดตามผลอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส  
 ๒. ดำเนินการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ
 ๓. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในสำนักงานแทนการ
รับของขวัญและของรางวัล 

                                                                                                                                                     
ลงช่ือ          

         (นายไพรสร สุกุ) 
                                 ผู้รายงาน 

ลงช่ือ  
                            (นายสำรวย ธิมา) 

                   ผู้รับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ  ใหผู้้บริหารสงูสุดขององค์กร หรือผูร้ักษาราชการแทน หรอืผูป้ฏิบัติราชการแทน เป็นผูร้ับรองรายงาน  
             และเผยแพรล่งเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 
 


