
 
 

 
 
 
 
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
เทศบาลตำบลกุดแห่  อำเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของเทศบาลตำบลกุดแห่  อำเภอเลิงนกทา  จังหวดัยโสธร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

---------------------------------------- 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

             จากผลการประ เ ม ิ นฯ  ITA ในป ี งบประมาณ พ .ศ .  256 8 ของ เ ทศบาลตำบลก ุ ด แห่  
พบว่าคะแนนภาพรวม อยู่ที่ 92.28  คะแนน ดังภาพที่ 1 และอยู่ในระดับ ผ่านดี  
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.89 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 99.8 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.17 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.09 
8 การปรับปรุงการทำงาน 84.68 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 98.25 
10 การป้องกันการทุจริต 80 

 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของเทศบาลตำบลกุดแห่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งสามารถจำแนกได้ตามเครื่องมือและตัวชี ้วัดดังตารางที่ 1 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
เครื่องมือและ ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องพัฒนาดังต่อไปนี้  

3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 98.89 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนด สะท้อนให้เห็นว่า จากผลการประเมินพบว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o8) 
หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป เพื่อรักษามาตรฐานการดำเนินงานและยกระดับคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนให้ดียิ่งขึ้น ต่อไป  
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(2) ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่  ตนเองหรือ
พวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  ด้วย 
สะท้อนให้เห็นว่ายังให้ความสำคัญกับการ เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ ตัวชี้วัดนี้มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ รับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่มีการสั่ง 
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ 
กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชนใ์ห้ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือ รับสินบน เห็นได้ว่า  บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาในระดับสูง โดยมองว่า ผู้บังคับบัญชามีการใช้อำนาจอย่างเป็น
ธรรม โปร่งใส และยึดหลักคุณธรรมในการบริหารงาน ไม่มีการสั่งการให้  ปฏิบัติงานในเรื่องส่วนตัวหรือในสิ่งที่       
ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับผลประโยชน์หรือเอื้อประโยชน์แก่  บุคคลใดบุคคลหนึ่ง นอกจากนี้ 
กระบวนการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลกุดแห่ เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย และเลื่อนตำแหน่ง 
มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องอย่างเหมาะสม ส่งผลให้  บุคลากร                  
ในหน่วยงานเกิดความเชื่อมั่นต่อระบบการบริหารงานบุคคล และสะท้อนถึงการบริหารงานที่คำนึงถึงความ เสมอ
ภาคและความโปร่งใส ทั้งนี้ แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับสูงมาก แต่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการ
บริหารงานดังกล่าว อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส การ
กำกับดูแลการใช้ อำนาจของผู้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม ตลอดจนเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถสะท้อนความ
คิดเห็นหรือแจ้ง เบาะแสการทุจริตได้อย่างปลอดภัย เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตและเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลใน องค์กรให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน ตัวชี้วัดนี้มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
กำหนด แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ
ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกัน ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ตัวชี้วัดนี้มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 99.80 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับ การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน ทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการ 
ป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงาน ที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล  
เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อ  
พบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำผิด เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงาน 
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ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของเทศบาลตำบลกุดแห่ในระดับดีมาก สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารของ 
หน่วยงานให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต มีการกำหนดนโยบายและมาตรการในการป้องกันการทุจริต
อย่างชัดเจน รวมทั้งมีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส นอกจากนี้ หน่วยงานมีการส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มี  
ช่องทางในการแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตภายในหน่วยงาน และมีการดำเนินการตรวจสอบข้อ 
ร้องเรียนตามขั้นตอนอย่างเหมาะสม ซึ ่งช่วยสร้างความเชื่อมั ่นให้แก่บุคลากรและผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องต่อการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงาน อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรพัฒนาและประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการทุจริต 
รวมถึงช่องทางการ ร้องเรียนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น ตลอดจน
เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต และกำกับติดตามผลการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 92.17 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ กำหนด 
และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการ ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ เห็นได้ว่า 1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำห นด 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ 
(อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 90.09 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร  ใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน สะท้อนให้เห็นว่า  มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1 , 9.2, 9.3) อย่างไรก็
ตาม หน่วยงานควรพัฒนาประสิทธิภาพการสื ่อสารให้ครอบคลุมและทั ่วถึงมากยิ ่งขึ ้น โดยเฉพาะ  การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อออนไลน์ การปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน และ  
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การเพิ่มช่องทางการสื่อสารที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง  
และเพ่ิมความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป  

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 84.68 เป็นตัวชี้วัดที่มี วัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง  ระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ กระบวนการ
ทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมาก  ยิ่งขึ้น รวมไป
ถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ให้ดีขึ้น และเกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควร ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการแก่ ประชาชน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานมีความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความ ต้องการของ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าท่ีควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนด
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน  มี
ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 

3.3แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

(9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 98.25 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ ประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้  สาธารณชน
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ (2) การ บริหารงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและ งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ
จัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การ  ดำเนินการ
ตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริม ความ
โปร่งใส ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่ง 
หน่วยงานควร ซึ่งหน่วยงานควรรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มีความ  
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานและสร้างความเชื่อมั่น 
ให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
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ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

(10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 80.00 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและการประเมิน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ 
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน 
ประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gilt Policy) ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ ต่อผลการประเมินเพื่อน 
าไปสู่ การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็น รูปธรรม ซึ่งหน่วยงานควร ซึ่งหน่วยงานควรรักษามาตรฐานและพัฒนาการดำเนินงานด้านการป้องกัน
การทุจริตอย่าง ต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล อย่างยั่งยืน จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ข้อ O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผล
การวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดย
ควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ  เพื่อให้เกิด
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร  มีการกำกับติดตาม
และรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี  โดยเฉพาะกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับ
การตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบ
ของข้อมูลที่กำหนด 
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4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลกุดแห่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขัน้ตอน/วิธดี ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

- มาตรการปรับปรุงคู่มือ/ 
แนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ 

-ให้วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การ ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือ โครงการ หรือ
กิจกรรม ว่าควรปรับปรุงหรือ 
พัฒนา หรือรักษาระดับ อย่างไร? -
ควรมีการปรับปรุงการระบุขั้นตอน
และ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนว ทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือ
การ ให้บริการสำหรับผู้มารับ
บริการหรือมาติดต่อ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าว ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดย เคร่งครัด 

1.จัดทำปรับปรุงคู่มือ/แนว
ทางการ ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนด 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ ชัดเจน  
2.แจ้ง เวียนให้บุคลากร
ภายในให้ รับทราบ  
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการ ปฏิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อ ภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่าง 
เช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็น ต้น 

ทุกสำนัก/กอง 
โดยสำนักปลัด
ฯ เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

1ต.ค.68-30ก.ย.69 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขัน้ตอน/วิธดี ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

2. การใช้งบประมาณ 
-  

มาตรการการเผยแพร่ ข้อมูล
งบประมาณ และ การใช้จ่าย 

-ควรต้องมีการปรับปรุง
ประชาสัมพันธ์ แผนการใช้
งบประมาณประจำปี เพื่อเผยแพร่ 
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
สามารถ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณได้ รวมทั้ง ควรเปิด 
โอกาสให้บุคลากรภายในเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณด้วย  

1.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
สร้างการรับรู้ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหา 
วัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึง การ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผย  
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อ ของส านักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่ เสมอเพ่ือ 
ให้บุคลากรภายใน และ 
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

กองคลัง 1ต.ค.68-30ก.ย.69 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขัน้ตอน/วิธดี ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

3.การใช้อำนาจ - มาตรการกำหนด
หลักเกณฑ ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่
เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
 - มาตรการใช้อำนาจหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลของการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี( Good 
Governance) 

- ควรมีการจัดทำแผนการบริหาร
ทรัพยากร บุคคลและแผนพัฒนา
บุคลากร ให้ชัดเจนและ เปิดเผย
พร้อมเปดโอกาสใหบุคลากรเข้าไป
มี ส่วนรวมในกระบวนการ รวมทั้ง
จัดให้มีการ ออกคำสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ในภารกิจของ หนว่ยงานให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
ประชาสัมพันธ์ใหบุคคลากรภายใน
และ ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

1.กำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงานขององค์กร  
2.ออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ในภารกิจ ของหน่วยงานให้
เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
3.ประชาสัมพันธ์ใหบุคคล
ภายในและ บุคคลภายนอก 
ไดร้ับทราบถึงแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ 

สำนักปลัดฯ 1ต.ค.68-30ก.ย.69 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขัน้ตอน/วิธดี ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

4.คุณภาพการ
ดำเนินงาน  

- มาตรการปรับปรุงขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

-ควรจัดให้มีการปรับปรุงการ
บริการใหเกิด ความโปร่งใส
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การดำเนินงานเพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ 
หรือบริการนั้น ๆ สร้างความเท่า
เทียมในการดำเนินงานและช่วยให้
เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

1.จัดทำการปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการ 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในให้ รับทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์แนวทางให้
ประชาชน ทั่วไปได้รับทราบ 

ทุกสำนัก/กอง 1ต.ค.68-30ก.ย.69 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขัน้ตอน/วิธดี ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

5.ประสิทธิภาพ 
 การสื่อสาร  

- มาตรการยกระดับช่องทาง 
แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร 

- ควรพัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ
สะดวก รวดเร็ว ไม่ซับซ้อน และ 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมี
การเพ่ิมพูน ทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน  
2.ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมา
อบรมแก ่เจ้าหน้าที่  
3.ติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานและรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 1ต.ค.68-30ก.ย.69 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขัน้ตอน/วิธดี ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

6.การป้องกันการ
ทุจริต  

- มาตรการส่งเสริมการ 
ป้องกันการทุจริต 

- ควรจัดให้มีแนวทางป้องกันและมี
ระบบการ ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่าง ชัดเจน
และเปิดเผย รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงานด้วย 

1. กำหนดแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต พร้อมกับ
ประเมินความเสี่ยงและกำกับ 
ติดตามผลการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ  
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3.เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบ และถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 

สำนักปลัดฯ 1ต.ค.678-30ก.ย.69 
 

 

 

 

 

 

 


