
1. ระบบการเก็บขอมูลเพื่อใชในการติดตามหรือประเมินผลการ

ดำเนินงานขององคกร 

- ระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถิ่น (info) 
 

 

 

-  -  

https://info.dla.go.th/


ระบบบัญชีคอมพวิเตอร (e-LAAS) 

 
 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan) 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.laas.go.th/
http://e-plan.dla.go.th/


- ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ระบบเบ้ียยังชพี 

 

 

 

 

 

 

 

https://lhr.dla.go.th/
http://welfare.dla.go.th/


- ระบบประกันสังคม (SSO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถิ่น (Lec) 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sso.go.th/wpr/main/login
http://lec.dla.go.th/


2. มีระบบการรายงานผล และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับ

เปาหมาย 

- ระบบบัญชีสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและเมนิผลของ อปท.(e-plan) 

 

 

 

 

 

 

 

- ระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

 

 

 

 

 

 

http://e-plan.dla.go.th/
http://www.laas.go.th/


- ระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถิ่น (Lec) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 

 

 

 

 

 

 

 

http://lec.dla.go.th/
http://lhr.dla.go.th/


- ระบบจัดการภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ltaxgo.net/tax-go/


3. มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเก็บขอมูลพื้นฐานที่ใชในการ

บริหาร และจัดการความเสี่ยง 

- ระบบบัญชีสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและเมนิผลของ อปท.(e-plan) 

 

 

 

 

 

 

 

- ระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

 

 

 

 

 

 

http://e-plan.dla.go.th/
http://www.laas.go.th/


4. มีการนำระบบสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

ชวยในการควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน 

- ระบบบัญชีสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและเมนิผลของ อปท.(e-plan) 

 

 

 

 

 

 

 

- ระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

 

 

 

 

 

 

http://e-plan.dla.go.th/
http://www.laas.go.th/


5. มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเก็บรวบรวมขอมูลดาน 

Competency ของบุคลากร ทุกตำแหนงที่องคกรตองการและที่

บุคลากรทุกคนมีอยู 

- ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://lhr.dla.go.th/
http://lhr.dla.go.th/


6. มีระบบสารสนเทศที่เก็บขอมูลทะเบียนประวัติบุคลกรอยางครบถวน 

และเปนปจจุบัน 

- ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://lhr.dla.go.th/
http://lhr.dla.go.th/


7. ระบบสารสนเทศที่สามารถ Share ขอมูลกับหนวยงานอ่ืนที่

เกี่ยวของภายนอกองคกรได 

- ระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถิ่น (info) 

 

 

 

 

 

 

 

- ระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

 

 

 

 

 

 

https://info.dla.go.th/
http://www.laas.go.th/


- ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan) 

- ระบบศูนยขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่นและทะเบียน อปท. 

(ELE) 

- ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 

- ระบบเบ้ียยังชพี 

- ระบบประกันสังคม (SSO) 

- ระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถิ่น (Lec) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://e-plan.dla.go.th/
https://ele.dla.go.th/
https://ele.dla.go.th/
http://lhr.dla.go.th/
http://lhr.dla.go.th/
http://welfare.dla.go.th/
https://www.sso.go.th/wpr/main/login
http://lec.dla.go.th/


8. มีการนำระบบสนเทศมาตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสียภายในองคกร 

(เชนการลดขั้นตอนและการอำนวยความสะดวกแกพนักงานและ

ผูรับบริการภายในองคกร หรือลดตนทุนการผลิตหรือตนทุนการ

ใหบริการ) 

- ระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถิ่น (info) 

 

 

 

 

https://info.dla.go.th/


- สำนักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. มีระบบ Back Office ที่สามารถ Share ขอมูลระหวางหนวยงาน

อ่ืนภายในองคกรได 

- ระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถิ่น (info) 

- ระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan) 

- ระบบศูนยขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่นและทะเบียน อปท. 

(ELE) 

- ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 

https://info.dla.go.th/
http://www.laas.go.th/
http://e-plan.dla.go.th/
https://ele.dla.go.th/
https://ele.dla.go.th/
http://lhr.dla.go.th/
http://lhr.dla.go.th/


https://v3.camscanner.com/user/download

